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ESTATUTO

JICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES, TRANSMISSAO DE
0S E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE

ADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTTEL RJ ou SINTTEL RIO

to os municiplos Macaé, Quissamd, Carapebus, Concei¢cdo de Macabu, Campos dos Goytacazes, Sdo Fidelis, Sdo
1a Barra, Sdo Francisco de Itahapoana, Santo Antdnio de Padua, Itaperuna, Miracema, Lajes de Muriaé, Natividade,

TiTULO |
DA CONSTITUIGAO DOS OBJETIVOS E DA AGAO SINDICAL

CAPITULO |
DO SINDICATO

SEGAO'I
DA CONSTITUIGAO E DAS FINALIDADES

550 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES, TRANSMISSAO
ADOS E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVIGOS TRONCALIZADOS DE
UNICAGAO, RADIOCHAMADAS, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUGAO, INSTALAGAO E OPERAGAO
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E OPERADORES DE MESAS
EFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTTEL RJ ou SINTTEL RIO (exceto os municipios Macaé,
sama, Carapebus, Conceigdo de Macabu, Campos dos Goytacazes, Sdo Fidelis, Sao Joao da Barra,
a0t Francisco de Itabapoana, Santo Antonio de Padua, Itaperuna, Miracema, Lajes de Muriaé, Natividade,
iuncula, Varre e Sae, Itaocara, Cambuci, S3o José de Uba, Cardoso Moreira, Italva € bom Jesus do
Bpoana) sucede o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de
as Telefdnicas do Municipio do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
omunicagdes e Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Rio de Janeiro.

iviElades de acordo com as disposi¢des deste Estatuto e disposigoes legais pertinentes.

GO 3° - O Sindicato tem por finalidades precipuas a coordenagdo, defesa e representagéo legal da
goria profissional dos trabalhadores em empresas de telecomunicagdes, transmissdo de dados e correio
onico, telefonia movel celular, servigos troncalizados de comunicagao, telemarketing, projeto, construcao,
ilagado e operagdo de equipamentos e meios fisicos de transmissdo de sinal, similares e operadores de
§as telefonicas; dos trabalhadores em empresas interpostas em que se forme o vinculo do emprego,
a, indireta ou solidariamente com as empresas de telecomunicagdes, transmissdo de dados e correio

115

B

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

#GO 2° - O Sindicato nao tem fins lucrativos, tem durag@o por prazo indeterminado e exercera suas

onico, telefonia movel celular, servigos troncalizados de comunicagdo, radiochamada, lemarketing 9
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fﬁﬁ'ﬁ“ﬂ: construgao, instalagéo e operagdo de equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal, estas
pnto tomadoras de servigos; e dos demais trabalhadores em atividades econémicas idénticas, similares
odfconexas com as atividades de telecomunicagdes, transmissdo de dados e correio eletrdnico, telefonia
OV@! celular, servigos troncalizados de comunicagao, radiochamada, telemarketing, projeto, construgao,
3lacao e operagao de equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal na base territorial do Estado
je Janeiro, exceto nos municipios de Macaé, Quissama, Carapebus, Conceigao de Macabu, Campos dos
GoytBcazes, S3o Fidelis, Sdo Jodo da Barra, S30 Francisco de Itabapoana, Santo Antonio de Padua,
ltaperuna, Miracema, Lajes de Muriaé, Natividade, Porciuncula, Varre e Sae, itaocara, Cambuci, S0 José de
patCardoso Moreira, Italva e Bom Jesus do ltabapoana.

Ya
o

$0 4° - O Sindicato tem:

: I. Sede localizada na Rua Morais e Silva, 94 — Maracana - Rio de Janeiro / RJ;

Il.  Subsede localizada na Rua Visconde de Uruguai, 277 - Centro — Niteréi / RJ;

{ll. Coldnia de Férias Graham Bell localizada na Estrada da Estagao, s/n® - Francisco Fragoso —
Miguel Pereira/RJ; -y

IV. Coldnia de Férias localizada na Rua Andrade e Silva, 1186 — Centro — Barra de Sao Jodo/RJ.

SEGAO 11
DAS PRERROGATIVAS E ATRIBUIGOES DO SINDICATO

: 0 5° - S30 prerrogativas do Sindicato:

I.  Representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da categoria ou de seus associados, substituindo-os processualmente nas agdes
coletivas, inclusive na fase de execugao ou por meio de agdes individuais ou plurimas;

Il.  Celebrar Convengdes Coletivas, Acordos Coletivos de Trabalho, Termos Aditivos ou Termos
de Compromisso com empresas, entidades sindicais de todos os graus ou associagdes de
empregadores estipulando as condigdes de trabalho que visem a protegcdo e a defesa dos
interesses da categoria da sua base de representagdo ou de seus associados;

Hl.  Instituir contribuigdes aos que participam da categoria e mensalidade sindical, inclusive sobre
o décimo-terceiro salario aos associados visando a sustentagao financeira do sindicato;

IV. Instituir meios alternativos de solugao de conflitos;

V. Representar a categoria em atos, congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

VI. Instalar subsedes do Sindicato nas regides da base territorial de acordo com suas
necessidades e interesses;

VII. Instituir e/ou Manter programas e/ou firmar parcerias para promogao de educagado regular e
qualificagao profissional, lazer, esporte, cultura, assisténcia a saude, previdéncia
complementar, na forma a ser regulada quando da instituigdo dos citados beneficios; :

VIiI. Instituir entidade de grau superior e/ou filiar-se a quaisquer entidades classistas, nacionais
e/ou internacionais;

IX. Firmar contrato de prestac3o de servigos com empresas, cooperativas, autdnomos ou
voluntarios para execugdo de servigos inerentes ao funcionamento do sindicato e aqueles
que devam ser ofertados, por forga de lei ou por forgca de negociacdo coletiva, ao
associados ou a toda categoria;

X. Instituir, manter, participar, colaborar ou compartilhar, conforme as necessidades e interesses
do sindicato, inclusive com entidades sindicais de outras categorias, departamentos,
entidades, institutos, organizagdes ndo governamentais ou 6rgaos especializados em estudos
e pesquisas, comunicagdo impressa ou digital, novas midias ou solu¢des de problemas
relacionados com a categoria, os trabalhadores, a sociedade em geral ou ao
desenvolvimento das telecomunicagdes em seu carater publico e universal.
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#GO 8° - Os bens imoveis do Sindicato s6 poderdo ser alienados mediante autorizagdo expressa em
ssembleia Geral dos Associados convocada especialmente para tal fim e com antecedéncia minima de 30

orfabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.
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I. Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisées da categoria ou de seus
associados, tomadas em assembleia, zelando pela defesa da liberdade e autonomia sindicais e
pelo pleno e exclusivo direito dos trabalhadores nas deliberagdes sobre funcionamento,
organizagao, sustentagdo financeira e administragdo do Sindicato, negociagdes coletivas e
greve; :

il. Lutar por melhores salarios, melhores condi¢gdes de vida, de trabalho, saude e bem-estar, pelo
reconhecimento da organizagdo sindical como direito humano fundamental, pela defesa das
liberdades individuais e coletivas, pelo trabalho digno e decente, pela justica social, pelos
direitos humanos e pela defesa do estado democratico de direito;

HI. Incentivar e patrocinar politicas voltadas a igualdade e ao respeito a diversidade de género e,
em especial, as mulheres, empenhando-se na futa pela conquista de direitos, na defesa das
liberdades individuais e no combate ao preconceito, a violéncia e a discriminagao;

IV. Manter relagbes com os poderes publicos, com entidades nacionais e internacionais e/ou
setores do movimento popular, da cidade e do campo, em defesa das leis sociais laborais mais
benéficas, da promogao do equilibrio na correlagdo de forgas entre capital e trabalho e dos
avangos$ e do crescimento social dos trabalhadores;

V. Lutar pelo acesso universal aos servigos de telecomunicagoes;

VI. Manter relagdes e/ou filiar-se 3 associagao de categorias profissionais para a concretizagao da
solidariedade e defesa dos interesses da classe trabalhadora, em todos os niveis e aspectos;

VII. Estimutar e defender a organizagdo da categoria por locais de trabalho e por empresa;

VIll. Envidar esforgos pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao classistas, estimulando a
organizagao dos trabalhadores nos locais de trabalho;

IX. Colaborar com os poderes publicos e/ou setores do movimento popular no desenvolvimento da
solidariedade social e da solidariedade entre os povos visando a pacificagdo social e a
concretizagdo da paz;

X. Eleger a Diregdo Sindica! e representantes da categoria, na forma deste Estatuto.

SECAO 111
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

- Constituem patrimoénio do Sindicato:
1. Contribuigdes daqueles que participem da categoria representada;
Il.  Mensalidades sindicais dos associados;
Ill. Doagdes e legados de qualquer natureza;
IV. Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
V. Aluguéis de bens moveis ou imoveis e rendimentos de Titulos e depositos;
VI. Honorarios advocaticios ou de sucumbéncia, Indenizagdes e/ou muitas de qualquer natureza,
VIl. Receitas eventuais.

a) dias da data de sua realizac¢ao.

PARAGRAFO UNICO: Para alienagdo ou aquisicdo de bens iméveis devera ser realizada avaliacao
previa por organizagao ou profissional legalmente habilitado.

O 9° - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escrituragdo contdbil a que se refere este ARTIGO serd baseada nos

documentos correspondentes as operagdes realizadas, que ficardo arquivadas nos servigos de
contabilidade do Sindicato.
3/15 %

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS,

S ana 129009672

/‘
I |



LA 3

RCPJ-RJ 28/03/2019-
ECSJ79221YEB
fl.: 4/16

: PARAGRAFO SEGUNDO: Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se
refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, depois de decorridos cinco anos da data de
quitagdo das contas pelo 6érgdo competente, com exce¢do daqueles que a lei estabelega tempo
maior de guarda obrigatéria para efeitos de fiscalizagao.

0 10° - Dos atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato, a Diregao
tiva competira tomar todas as medidas, de ordem administrativa e/ou judicial, de natureza associativa,
/ou penal que o caso ensejar e se, eventualmente omitir-se, podera ser objeto de convocagdo de
bleia Geral dos Associados especialmente convocada para tal fim, na forma deste Estatuto.
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0 11° - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé se dara por deliberagdo expressa da Assembleia
dos Associados para esse fim convocada e com a presenga minima de dois tergos dos Associados
tes quites, seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera doado
Sindicato de mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a Central Sindical que o
ato estiver filiado, a critério da Assembleia que deliberar a dissolugao.
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CAPiTULO 1
DO ASSOCIADO, SEUS DIREITOS E DEVERES

SEGAO |
DO ASSOCIADO

, : 0 12° - E Associado do Sindicato o trabalhador da categoria profissional, conforme ARTIGO 3° deste
st@tuto, que se filiar a entidade. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de afastamento das atividades em razao de aposentadoria, fica
reservado ao Associado o direito de permanéncia no Quadro Social do Sindicato, desde que assuma
as contribuigdes mensais, observado o disposto no inciso VIl do ARTIGO 8° da Constituigao Federal e
neste Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: E considerado Associado Remido aquele que, estando em dia com sua
mensalidade sindical, se aposentou pela Previdéncia Social até 01 de fevereiro de 1996, ficando
isento do pagamento de mensalidades.

SEGAO Il ,
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO Ao

0 13°- S&o direitos do Associado em dia com as suas obrigagdes sociais estatutarias:

I.  Concorrer a cargos de dire¢do ou representante sindical, desde que preencha as condigdes
exigiveis previstas neste Estatuto;

. Participar, votar e ser votado nas Assembleias;

. Utilizar os servigos do Sindicato e usufruir das condigdes especiais firmadas em convénios,
contratos ou parcerias a partir da formalizagdo da associagdo, a excegdo dos relacionados a
assisténcia juridica que, para fruigdo de honorarios diferenciados, exige-se caréncia de 6 (seis)
meses de associagao,

V. Requerer com o apoio de, no minimo, dez por cento dos Associados pagantes quites, a | ||/
convocagdo de Assembleia Extraordinaria, assembleia esta que devera ser convocada pela '
Diretoria Executiva até 15 (quinze) dias corridos apés o recebimento das assinaturas, com
ampla divulgagao junto a categoria;

V. Desligar-se do quadro de associados quando julgar necessaric ou conveniente, protocolando o
respectivo pedido de desligamento junto & secretaria do sindicato;

VI. Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatito, conforme
normas estabelecidas e amplamente divulgadas pela Diretoria Executiva. ’
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BEELSE 0 PARAGRAFO- PRIMEIRO: Os direitos do Associado s3o pessoais e intransferiveis, ressalvada as
= hipbteses de expressa extensdo da assisténcia e servigos prestados pelo Sindicato aos seus
dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de falecimento do titular é facultado aos dependentes devidamente
cadastrados, permanecer na mesma condigao, desde que assumam as contribuicdes mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se dependente o(a) cénjuge ou companheiro(a) do Associado, bem

...... como seu/sua filho(a) menor de 18 (dezoito) anos ou menor de 24 (vinte e quatro) anos, se
£ universitario.

: 0 14° - Sao deveres do Associado:

I.  Comparecer, debater e deliberar sobre os temas das Assembleias e acatar suas deliberagdes;
. Votar nas eleigdes convocadas pelo Sindicato;

Il. Informar ao Sindicato, de imediato, a ocorréncia de alteragdo de seus dados cadastrais, para
fins de atualizagao do Cadastro de Associados;

IV. Encaminhar os assuntos de interesse individual, setorial ou coletivo da categoria profissional
para serem discutidos e deliberados no Sindicato pelos érgaos e instancias competentes;

V. Informar ao Sindicato casos de descumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho;

VI. Prestigiar o Sindicato e propagar a organizagdo e a politica sindical;

VIl. Pagar as mensalidades sindicais, inclusive sobre o décimo-terceiro salario, a contribuigdo
sindical anual, bem ‘como contribuiges e taxas extraordinarias estabelecidas na lei e/ou na
forma deste Estatuto;

VIiI. Zelar pelo patrimdnio, recursos e servigos do Sindicato, colaborando para sua correta aplicagao
e seu desenvolvimento, no atendimento aos interesses da categoria;

IX. Zelar, cumprir e fazer cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das contribuigdes definidas em assembleia podera ser feito atraves
de desconto em folha de pagamento, assim como o das mensalidades sindicais que, além do

ou diretamente na tesouraria do Sindicato, e quando autorizado pela Diretoria, de forma acumulada,
qual seja, trimestral, semestral ou anualmente.

b 0 15° - O Associado que desrespeitar as disposicdes do presente Estatuto e as deliberagdes da
Embleia e/ou da Diretoria estara sujeito, conforme o grau da infragao, as penalidades de Adverténci
pensdo ou Exclusdo do Quadro de Associados.

TiTULO 1
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DO SINDICATO

GO 16° - Sdo 6rgdos do Sindicato:

I.  Assembileia,

Il.  Congresso da Categoria;

Ill. Conselho Diretor; cm
IV. Diregao Colegiada;

V. Diretoria Executiva;

VI. Conselho Fiscal.

5/15
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SEGAO |
DAS ASSEMBLEIAS

TIEO 17° - A Assembleia, 6rgao colegiado soberano do Sindicato, é a reunido da categoria, podendo

bger toda esta, somente o corpo de Associados, aposentados, ou ainda, serem restritas ao ambito
dal, de empresa ou grupo de empresas e, setor, conforme a abrangéncia e aplicagdo das respectivas
pragoes previamente especificadas em edital de convocagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ressalvado o estipulado pelo ARTIGO 11° deste estatuto, as Assembleias
serdo convocadas pela Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
por edital, publicado nos veiculos de comunicagao do Sindicato. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Ressalvado o estipulado pelo ARTIGO.11° deste estatuto, o quérum para
instalag@o da assembleia é, em primeira convocagao, de metade mais 1 {um) dos convocados e, em
segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, de qualquer ndmero de
convocados presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Assembleias deliberam apenas sobre questdes especificas do grupo
reunido, votando nela apenas aqueles convocados pelo edital. Havendo deliberagdes que afetem
trabalhadores néo abrangidos pela convocagao, estas serdo automaticamente suspensas, podendo
ser submetidas a decisdo da Assembleia especifica.

PARAGRAFO QUARTO: As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas por maioria simples de votos,
e a forma de deliberag&o, se votagdes abertas, aclamagdes ou escrutinios secretos, sera decidida
pela propria Assembleia.

PARAGRAFO QUINTO: As Assembleias poderdo transformar-se em Assembleias Permanentes,
estendendo-se por quantas sessdes forem necessarias em datas subsequentes.

PARAGRAFO SEXTO: As Assembleias serdo dirigidas sempre por um membro da Diretoria Executiva e
secretariada por um dos Associados presentes.

80 18° - As Assembleias se realizardo ordinariamente conforme estabelecido pelo presente Estatuto e
prdinariamente conforme convocagéo.

A RTIE 019° - A Assembleia Ordinaria dos Associados compete:

I.  Dispor sobre a aplicagdo do patriménio e deliberar anualmente, no segundo semestre, a
aprovagao do orgamento para o ano seguinte;

Il. Deliberar anualmente até o final do més de maio sobre Prestagao de Contas do Sindicato:

fll.  Constituir quadrienalmente até o final do més de janeiro do respectivo ano, a Junta Eleitoral
responsavel pela organizagao da eleigdo para a renovacao do mandato da Diregdo Sindical, na
forma deste Estatuto e do Regimento Eleitoral.

0 20° - A Assembleia Extraordinaria compete:
I Deliberar assuntos diversos daqueles exclusivos das Assembleias Ordinéarias;
------ ll.  Fixar as contribuigdes e mensalidades, formas de pagamento, vencimento e sistemas de cobrangas;

Il. Deliberar sobre a autorizagdo prévia e expressa para o desconto da contribuigdo sindical
prevista no ARTIGO 578 e ss da CLT;

IV. Deliberar sobre pautas de reivindicagdes, meios e formas de encaminhamentos da
negociagdes coletivas, constituicdo de comissdes de negociagao, assinaturas de convengde
ou acordos coletivos de trabalho, ou ajuizamento de dissidios coletivos;

V. Deliberar sobre deflagragao de greves, quer no ambito geral da base territorial, quer no ambito

regional de empresa, ou grupo de empresas, ou setor, conforme a natureza das questées e as
necessidades e/ou conveniéncias indicadas em cada oportunidade;

VI. Deliberar sobre reforma do Estatuto:
VII. Deliberar sobre regimentos internos do Sindicato:

VIIL. Delib'erar sobre afastamento, perda de mandato ou aplicagdo de outras penalidades a membros
dos 6rgdos do Sindicato:
6/15 &
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IX. Deliberar, em carater de excepcionalidade, sobre dispéndios financeiros, a titulo de ajuda de
) = custo ou formas congéneres de despesas, a membro(s) dos oérgédos do Sindicato ou

- Associado(s) em situagdes especiais e quando imprescindivel ao desenvolvimento de trabalho
singiicat dispéndios estes, nunca excedentes aos valores que o beneficiado perceberia se
estivesse em servigo na empresa;

X. Apreciar e julgar recursos contra atos e decisdes da Diretoria Executiva, da Diretoria Colegiada
e do Conselho Diretor; ;

XI|. Deliberar sobre criagao, filiagao e/ou desfiliagdo do Sindicato de entidades ou érgaos;

Xll. Deliberar sobre desmembramentos ou extensGes de base territorial ou de representacio
profissional, dissolug&o, incorporagéo ou fusdo envolvendo o Sindicato e a categoria profissional.

SECAO 11
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

..... 21° - O Congresso da Categoria tera por finalidades precipuas a analise das questdes estruturais e
: finturais da sociedade brasileira e de ambito internacional que envolvem os interesses dos trabalhadores,
guestdoes particularmente pertinentes a situagdo da categoria, as questdes atinentes ao movimento
ical nos ambitos regional, nacional e internacional e seu papel no movimento popular, formulando as
gissas e orientagdes do programa de atuagao do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: O Congresso sera realizado por convocagado deliberada pelo Conselho Diretor.

0 22° - A composi¢do, os atos e as normas pertinentes ao Congresso serdo definidos em Regimento
g8no proprio, aprovado em Assembleia, que elegera, em cada oportunidade, uma Comisséo de Organizagao.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da Diretoria Colegiada serdo Delegados natos nos Congressos da
Categoria.

SEGAO 11l
DO CONSELHO DIRETOR

! . 0 23° — O Conselho Diretor sera composto pelos membros da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada,
=) dostRepresentantes Sindicais dos Trabalhadores e dos Associados do Sindicato eleitos para cargo de
direg 30 ou representagio de entidade sindical a que o Sindicato for filiado.

credencie para tanto, terd direito a voto Unico, vedada desde logo a adogao do voto cumulativo.

iGo 24° - Compete ao Conselho Diretor:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria emanadas
de qualquer de suas instancias enquanto vigentes;

Il. Deliberar por maioria, pela convocagdo de Congresso da Categoria e de Assembleia na forma
deste Estatuto;

Ill. Acompanhar a execug¢do de deliberagbes e diretrizes emanadas da Assembleia ou Congresso
da Categoria podendo determinar ao 6rgdo competente medidas efetivas para tanto;

Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e no Conselho Fiscal, por perda de mandato, renuncia,
falecimento ou impedimento, observadas as demais disposigdes deste Estatuto;

V. Apreciar e julgar recursos de atos e decisdes da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiaga e
Conselho Fiscal, nos casos previstos neste Estatuto;

VI. Deliberar sobre aplicagées de penalidade a Associados.

IGO 25° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempr
convocado pela Diregao Colegiada ou pela maioria de seus membros.
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PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de membro do Conselho Diretor ocupar mais de um cérgo que 0O |

iV. Deliberar sobre o provimento, por remanejamento, de cargo existente no proprio Conselho, na ||
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos votos de
seus membros ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O quérum para as sessdes do Conselho serd de metade mais um dos seus
membros em primeira convocagao ou, em segunda, 30 (trinta) minutos apds, com qualguer numero.

3 PARAGRAFO TERCEIRO: Sera automaticamente destituido do Conselho, qualquer dos seus membros
, & que no intervalo de 12 meses, injustificadamente, faltar a 03 (trés) reunides, cabendo recurso da
£ destituicdo a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

SEGAO IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

ARTIBO 26° - A Diretoria Colegiada & composta pela Diretoria Executiva com 14 (quatorze) membros,
$elho Fiscal com 06 (seis) membros, 04 (quatro) Representantes Junto a Federagdo e 33 (trinta e trés)
Direfores de Base, perfazendo o total de 57 (cinquenta e sete) dirigentes.

RASIL

oB

)aRTIEO 27° - A Diretoria Colegiada compete:

I.  Implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas, projetos e deliberagdes
da Assembleia, do Congresso Geral da Categoria e do Conselho Diretor;

Il.  Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo, observadas as disposigdes
deste Estatuto;

{ll. Desenvolver e divulgar o trabalho sindical nas bases da categoria;
IV. Organizar e promover discussdes setoriais sobre problemas especificos dos respectivos setores;
V. Auxiliar o trabalho dos Representantes de Base;

VI. Substituir, em carater eventual ou definitivo, os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal nos casos de renuncia, morte, licenga, perda de mandato ou impedimento dos membros
daqueles 6rgaos, na forma deste Estatuto;

Vil. Representar o Sindicato quando designado(s) para tal pela Diretoria Executiva;
VIll. Designar membros para a representagao do Sindicato em negociagdes ou Dissidio Coletivo;

.
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§GO 28° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou, extraordinariamente,
guapdo convocada pela Diretoria Executiva ou pela maioria de seus membros.

PARAGRAFO UNICO: Sera automaticamente destituido da Diretoria Colegiada, qualquer dos seus
membros que no intervalo de 12 meses, injustificadamente, faltar a 03 (trés) reunides, cabendo recurso
da destituicdo a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

= “RERL

RTIGO 29° - A Diretoria Colegiada poderd instituir as normas regimentais inerentes ao seu proprio
gionamento, bem como dos érgdos que a compdem, nos termos deste Estatuto.

SEGAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

0 30° - A Diretoria Executiva do Sindicato & composta por 14 (quatorze) membros, distribuidos pelas
Eiintes Diretorias:’

. Coordenadoria Geral;

Il. Secretaria Geral;

Ill. Diretoria de Administragao e Patrimdnio; ,

IV. Diretoria de Finangas; &%

8/15
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IX. Apreciar, discutir e deliberar sobre assuntos que, por sua natureza, sejam compativeis com sua |
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L-L'f-:!.’hgg V. Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos:

VI. Diretoria de Imprensa e Divulgagao;

VII. Diretoria de Formacao Sindical;

VIIl. Diretoria de Assuntos de Aposentados e Previdéncia;

IX. Diretoria de Atividades Sociais, Culturais e Recreativas;
X. Diretoria de Pesquisas, Estudos e Informagdes;

X|. Diretoria de Assuntos de Saude e Condigdes de Trabalho;
XIl. Diretoria de Negociagao Coletiva;

XIIl. Diretoria para Regido Serrana e Sul Fluminense;
XIV.Diretoria para Regido dos Lagos e Leste Fluminense.

K
W

0 31°- A Diretoria Executiva, quando julgar necessario, poderd realizar consultas a parte ou na
ade da categoria para melhor conduzir campanhas gerais ou especificas.

0 32° - Compete a Diretoria Executiva decidir sobre as questdes pertinentes ao quadro de pessoal do
Singicato, inclusive cargos e salarios.

- 0 33° - Compete ao/a Coordenador(a) Geral:

promovendo a integragao unitaria de trabalho;

Il. Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes para tanto;

Ifl. Assinar atas e outros documentos que envolvam o Sindicato;

IV. Assinar os instrumentos coletivos celebrados pelo Sindicato, em conjunto com o/a Diretor(a) de
Negociagao Coletiva e com o/a(s) diretor(es) responsavel(is) pela negociagao coletiva;

V. Celebrar e rescindir contratos de prestagdo de servigos, convénios, acordos e ajustes e/ou
termos de parceria, em conjunto com o/a Diretor(a) de Finangas;

VI. Ordenar despesas autorizadas e assinar cheques e documentos bancérios, em conjunto com

devidamente formalizados do Diretor(a) de Finangas;
VII. Decidir, no ambito de suas atribuigdes, as questdes que Ihe foram postas ou requeridas;
VIII. Participar e Promover o intercAmbio, a troca de informagdes e solidariedade com outras

os graus e do movimento popular.

0 34° - Compete ao/a Secretario(a)-Geral:

I. Coordenar e organizar os trabalhos da Secretaria Geral, dando suporte ao trabalho sindical dos
Diretores de Base e Representantes Sindicais e garantindo o desenvolvimento da organizagio
por local de trabalho;

[l. Ter sob sua responsabilidade o arquivo e a organizacdo de toda a documentagdo e
correspondéncia do Sindicato;

lll. Auxiliar e, em suas auséncias ou impedimentos devidamente formalizados, representar
formalmente o Coordenador Geral, substituindo-o em todas as suas atribuigdes;

IV. Assinar cheques e documentos bancarios, em conjunto com o/a Diretor(a) de Finangas, nas
auséncias ou impedimentos devidamente formalizados do(a) Coordenador(a) Geral, bem como
assinar-os mesmos documentos, em conjunto com o/a Coordenador(a) Geral, na auséncia ou
impedimento do/a Diretor(a) de Finangas;

V. Assinar as Atas da Reuni3o da Diretoria, em conjunto com o/a Coordenador Geral(a) Geral do
Sindicato;

VI. Apresentar o Planejamento Anual de Atividades do SINTTEL RJ:
VIl. Apresentar, anualmente, o Relatério de Atividade Sindicais do SINTTEL RJ

B
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¥ " O TLRLLIIINLY,
Associacao dos Notarios

I. Coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades dos diversos setores,

o/a Diretor(a) de Finangas ou com o/a Secretario(a) Geral, na auséncia ou no impedimento .

categorias e entidades de defesa da classe trabalhadora, nacionais e internacionais, e de todos
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"“’D'M"&I&? Compete ao/a Diretor(a) de Administracao e Patriménio:
I. Coordenar e supervisionar a administragdo de pessoal, almoxarifado, aquisigdo e/ou alienagdes
de bens e servigos, e controle e preservagao do patriménio do Sindicato;

Il. Estudar, coordenar e implementar planos e projetos de racionalizagao das atividades / despesas
administrativas do Sindicato;

Ill. Ter sob sua responsabilidade o cadastro de Associados do Sindicato, mantendo-o organizado e
permanentemente atualizado.

€0 36° - Compete ao/a Diretor(a) de Finangas:

I. Coordenar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, cobranga e tesouraria do Sindicato;

Il. Coordenar a elaboragdo do Plano Org¢amentario Anual, bem como suas alteragdes e ajustes,
submetendo-o a Diretoria, ao Conselho Fiscal e @ Assembleia e, uma vez definido, cumprindo-o
global e/ou setorialmente;

{Il. Organizar e apresentar a prestagao de contas & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal para o
respectivo Parecer, e a Assembleia;

IV. Assinar cheques e demais documentos bancarios, em conjunto com o/a Coordenador(a) Geral,
ou com o/a Secretario(a) Geral na auséncia ou impedimento devidamente formalizados do/a
Coordenador(a) Geral;

V. Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos documentos contabeis, financeiros e
bancarios, bem como os valores e numerarios do Sindicato;

VI. Celebrar e rescindir contratos de prestagdo de servigos, convénios, acordos e ajustes e/ou
termos de parceria, em conjunto com o/a Coordenador(a) Geral.

0 37° - Compete ao/a Diretor(a) de Assuntos Juridicos e Legislativos:
| I. Coordenar e supervisionar o setor juridico do Sindicato, zelando pelo atendimento e pela defesa,
administrativa ou judicial, dos interesses individuais e coletivos da categoria;

Il. Empreender iniciativas de informagdes e conscientizagdo da categoria que tenham por objetivo
o conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a elevagdo do grau de exercicio da
cidadania pelos trabalhadores;

Ill. Acompanhar a elaboragao de leis e format;éo de jurisprudéncia em matérias de interesse dos
trabalhadores e, particularmente, da categoria profissional.

G0 38° - Compete ao/a Diretor(a) de Imprensa e Divulgagao:
] . Coordenar e supervisionar a produgao e circulagdo dos érgaos oficiais de divulgagéo do Sindicato;
Il.  Coordenar e supervisionar campanhas de divulgagao do Sindicato, inclusive nas midias digitais;

1. Supervisionar o encaminhamento junto aos érgdos de imprensa externos, dos materiais de |
divulgagao e promogao das atividades sindicais.

460 39° - Compete ao/a Diretor(a) de Formagao Sindical:

I.  Coordenar e supervisionar os trabalhos de formagéo sindical para o fim de subsidiar a diretoria
executiva, diregdo colegiada e conselho diretor sobre a evolugdo de consciéncia de classe e
organizagao da categoria;

Il.  Acompanhar, por levantamento de dados, pesquisas e contatos, o desenvolvimento da organizagao
e de lutas de outras categorias profissionais, promovendo, naquilo que couber, promovendo, naquilo
que couber, o intercAmbio de métodos, dados e informagdes sobre as atividades de formagaa,
sindical, entre o Sindicato e outras entidades de defesa da classe trabalhadora; i

IIl. Propor ‘e organizar a realizagdo de cursos e eventos pertinentes a formagdo sindical e de [
materiais de formac&o sindical, tais como cartilhas, videos, documento s e outras publicagdes;

IV. Supervisionar os trabalhos dos setores de biblioteca e videoteca do Sindicato.

<
9

GO 40° - Compete ao/a Diretor(a) de Assuntos de Aposentados e Previdéncia:

I.  Coordenar e supervisionar os trabalhos do Setor de Aposentados do Sindicato, subsidiando os

6rgaos do Sindicato sobre a situagdo dos aposentados da categoria, com levantamentos,
pesquisas e relatérios;

10/15
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=2 1. Promover a integragdo dos aposentados na organizagdo da atividade sindical, das lutas da
categoria e do conjunto dos trabalhadores, coordenando a divulgagdo das leis e da
jurisprudéncia referentes as previdéncias social e privada;

. Promover o intercambio de informagdes com outras entidades sobre questdes de interesse dos
aposentados. :

0 41° - Compete ao/a Diretor(a) de Atividades Sociais, Culturais e Recreativas:
------ I.  Dirigir as coldnias de férias do Sindicato e setores afins;

ll. Coordenar e supervisionar as atividades de lazer e cultura, recreagao e eventos pertinentes a
sua area de atuagao;

tIl. Estimular atividades que visem conscientizar os trabalhadores da dimensao politica € humana
da arte e da cultura como instrumento de elevagao da dignidade e libertagao e pelo resgate da
identidade cultural.

0 42° - Compete ao/a Diretor(a) de Pesquisas, Estudos e Informagdes:

I.  Produzir estudos e pesquisas sobre assuntos pertinentes a luta dos trabalhadores em geral e dos
trabalhadores em telecomunicagdes em particular;

Il. Efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos tecnolégicos na area de
telecomunicagdes e afins e suas consequéncias na categoria;

Ill. Desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da ciéncia e tecnologia.

: 43° - Compete ao/a Diretor(a) de Assuntos de Saude e Condigdes de Trabalho:

I. Aricular a formulagdo de politicas globais e especificas para o setor, particularmente para
orientar os cipeiros e a categoria;

Il Atuar junto as CIPAS, buscando elevar o conhecimento dos cipeiros sobre riscos do processo
de trabalho e planejando sua agao;

lIl. Realizar vistoria em local de trabalho, acompanhado de técnicos do Sindicato;
IV. Acompanhar politicas governamentais para o setor de salde;

V. Desenvolver e participar de atividades intérsindicais no campo da salude e condigdes de
trabalho.

K0 44° - Compete ao/a Diretor(a) de Negociagdo Coletiva:

I. Coordenar e supervisionar os processos de negociagio coletiva do Sindicato, tendo sob sua
responsabilidade a guarda e fiscalizagdo os documentos referentes ao cumprimento das
exigéncias formais e legais do processo;

Coordenador(a) Geral;
I}, Efetuar estudos e pesquisas que subsidiem e apoiem a negociagao coletiva;
IV. Acompanhar os processos de negociagdo coletiva no setor de telecomunicagdes a nivel nacional:
...... V. Desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da negociagao coletiva.

0 45° - Compete aos Diretores Regionais:
I. Coordenar as atividades sindicais na respectiva regido, na forma deste Estatuto;
ll.  Colaborar nos trabalhos dos demais Diretores e Representantes de Base em suas areas;

regionais quando para tanto for autorizado pela Diretoria Executiva;
IV. Promover outros atos e eventos do Sindicato no &mbito de suas bases regionais;

V. Subsidiar a Diretoria Executiva, a Diregdo Colegiada e o Conselho Diretor sobre as questdes
especificas de suas bases regionais.

GO 46° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente,
do convocada por um dos Diretores Executivos. :

11115 @/

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

lll. Promover a coordenagao e realizagdo de assembleias de abrangéncia restrita as suas bases

Il. Assinar os instrumentos coletivos celebrados pelo sindicato, em conjunto com o/a |

>

AAA 142Q0R80

E o0
L3
o3
=l
B "
i
Ez 3
.

"
=
"ng
8T
:p!
EiSe
Eiiaies
-
-]
£

»

L
=
v
e 5
HE
-
®
T 5
e
[-3
o
-

<

<



B VAT ==

vuo DE J3 NETRO
iy,

}

=-. PARAGRAFO UNICO: Serd automaticamente destituido da Diretoria Executiva, qualquer dos seus
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JBLICA_FEDE

COn etmdo aos seus membros a fiscalizagéo da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato.

EO 48° - Aos 04 (quatro) Representantes junto a Federagdo, eleitos na forma deste Estatuto, compete
gsentar o Sindicato junto ao 6rgéo federativo ao qual for filiado.

0 49° - O Sindicato tera Representantes Sindicais dos Trabalhadores nos locais de trabalho, nos termos
P Estatuto.

TG0 50° - Ao/A Representante Sindical compete:

RCPJ-RJ 28/03/2019-
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membros que no intervalo de 12 meses, injustificadamente, faltar a 03 (trés) reunides, cabendo
recurso da destituicdo & Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

O 47° - O Conselho Fiscal é composto de 06 (seis) membros eleitos na forma deste Estatuto,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho Fiscal escolhera, dentre seus membros, um coordenador de suas
atividades, ao qual competira a distribuicdo de trabalho e a convocagdo dos demais membros para as
reunides.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocag¢ao, na forma do PARAGRAFO PRIMEIRO deste ARTIGO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Conselho Fiscal podera convocar, a qualquer tempo, qualquer area do
Sindicato para tratar/discutir assuntos referentes ao cumprimento do or¢gamento, bem como para
coleta de subsidios para o parecer do Conselho Fiscal.

SEGAO vII
DOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO

SEGAO Vil
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS DOS TRABALHADORES

PARAGRAFO PRIMEIRO: O representante sera eleito pelos Associados do respectivo local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente o Associado em pleno gozo de seus direitos sociais podera se
candidatar a Representante Sindical dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: A eleigdo dos Representantes Sindicais dos Trabalhadores se dara apos a ||
posse da Diretoria do Sindicato ou no curso do mandato vigente, encerrando-se em ambos 0s casos
com o mandato da Diretoria.

PARAGRAFO QUARTO: A Diregdo Executiva instituird normas uniformes para eleicdo dos
representantes em toda a base territorial resguardando o principio da proporcionalidade em raz3o do
numero total da categoria por local de trabalho.

I. Representar o Sindicato no local de trabalho, levantando e informando a Diretoria Executiva as
reivindicagbes dos trabalhadores e casos de descumprimento da legislagdo laboral e/ou
previdenciaria e/ou dos instrumentos coletivos celebrados: i

Il.  Promover o entendimento direto com os representantes dos empregadores no local de trabalho ===

visando solucionar impasses ou, n3o o conseguindo, encaminha-los a um dos Diretores de Base
ou a Diregdo Executiva;

lll. Promover sindicalizagdes e a distribuig@o e divulgagdo dos materiais informativos do Sindicato,
propondo medidas as Diretorias ou ao Conselho Diretor que visem a evolugao da consciéncia e p
organizagao sindicais da categoria;

IV. Comparecer as reunides do Conselho Diretor, 4s assembleias e reunides convocadas e cursos
ofertados pelo Sindicato.
12/15 @
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k'ﬂﬁ#m’g 51° - Afora o estipulado pelo ARTIGO 25° deste Estatuto, o Representante Sindical perdera sua

" CORdicao por:
Q <i) . Afastamento das atividades profissionais motivado por rescisdo do contrato de trabalho;

Il. Solicitagao, formalizada e fundamentada, da maioria da base que o elegeu;

IIl. Por decisdo da maioria da Diretoria Executiva, cabendo recurso da destituigdo & Diretoria
Colegiada, sem efeito suspensivo.

TiTULO 1Nl
DAS ELEICOES SINDICAIS

CAPITULO |
DO PROCESSO ELEITORAL

' 5O 52° - A eleicdo para a renovagdo dos mandatos dos membros da Diregdo Sindical (Diretoria
Exegutiva, Diretoria de Base, Conselho Fiscal e Representantes Junto a Federagao) sera realizada de 04
quatro) em 04 (quatro) anos, em conformidade com as disposigdes do presente Estatuto e do Regimento
foral do SINTTEL RJ.

| PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo de que trata este ARTIGO se dard dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos e no minimo de 30 (trinta) dias (corridos) que antecederem ao término do
mandato vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votagdo sera realizada obrigatoriamente na Sede e Subsede da Entidade, e
em locais de trabalho a serem definidos e divulgados até 07 (sete) dias corridos antes de cada
escrutinio.

6053 -0 quérum para realizag@o da eleigdo em primeiro escrutinio € de 50% + 1 (cinquenta por cento
naig um) dos eleitores nominados. Nao sendo este atingido, a Junta Eleitoral fara realizar o segundo e ultimo
gutinio em ate 10 (dez) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de quérum nao serdo considerados no numero total de eleitores, o
numero de associados remidos e aposentados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo apenas uma chapa concorrente, a eleigdo ocorrera em primeiro e
unico escrutinio e sera valida com o numero de associados que atenderem a convocagao.
. 0 54° - Na hipdtese do segundo escrutinio, observadas para sua realizagao as mesmas formalidades do
antgrior, este sera valido com a participagao de qualquer numero dos eleitores nominados.
: PARAGRAFO UNICO: Apenas as chapas inscritas para o primeiro escrutinio poderdo concorrer ao
subsequente.

ARTIGO 55° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos em relagdo as demais
Pas concorrentes, excluidos os votos brancos e nulos.

BGO 56° - A lisura do pleito eleitoral serd garantida por todos os meios democraticos, assegurando-se
‘atuBcao dos mesarios e fiscais.

O 57° - A transparéncia do processo eleitoral serd assegurada através das publicagdes previstas pelo
imento Eleitoral e da ampla divulgagao de todas as suas etapas nos veiculos de comunicag¢ado do Sindicato.

O 58° - O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral composta por 05
. o_) membros gfetivos e 05 suplentes: 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes integrantes da Diretoria
Bgiada por ela indicados, e 03-(trés) titulares e 03 (trés) suplentes associados, nos term@m’lso.no

i

Estatuto e no gozo de seus direitos sociais, eleitos em Assembleia.
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WECTT 0 pARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia elegera o Coordenador da Junta Eleitoral dentre seus
membros e indicara a ordem de supléncia dos eleitos.

..... PARAGRAFO SEGUNDO: O membro que faltar a 02 (duas) reunides consecutivas sem justificativa, ou
£ for afastado por outro motivo, sera substituido pelo suplente.

PARAGRAFO TERCEIRO: AS chapas concorrentes indicarao dentre seus membros 1 (um) representante
para acompanhar as reunides da Junta Eleitoral, sem direito a voto, podendo o mesmo ser
substituido ao longo do processo, mediante comunicagao formal da respectiva chapa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a Diretoria Executiva ndo convoque Assembleia para constituicdo da
Junta Eleitoral em tempo habil para o cumprimento dos prazos previstos neste Estatuto, sem
justificativa plausivel ou forga maior, qualquer Associado nos termos do ARTIGO 12° podera requerer
a convocagao ao Conselho Diretor, que, em reunido extraordinaria realizada exclusivamente para tal
fim, convocard uma Assembleia Geral dos Associados para eleicdo de uma Junta Eleitoral,
composta de Associados no gozo de seus direitos sociais, ndo podendo estes ocupar cargo na
Direg3o Sindical do SINTTEL RJ.

j 0 59° - A Junta Eleitoral se dissolvera com o encerramento dos trabalhos eleitorais.

CAPITULO 1!
DA POSSE DOS ELEITOS

; 60° - A posse dos eleitos, ocasido em que prestardo compromisso solene de respeito ao exercicio do
fato e de cumprimento e defesa dos principios e disposigdes deste Estatuto, ocorrera até a data do
o do mandato da gestao anterior.

CAPITULO 11N
. DA PERDA DO MANDATO

B0 61° - Afora o estipulado pelo ARTIGO 25° deste Estatuto, os membros da Diretoria Colegiada perderdo
4§ mandatos nos seguintes casos:

: I.  Malversagao e/ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato;

1. Violagdo deste Estatuto;

I1l.  Abandono do cargo;

IV. Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V. Provocar o desmembramento da base territorial e/ou de representagao da categoria profissional
sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral dos Associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipoteses do inciso | deste ARTIGO, a Diretoria Executiva implantara as
providéncias judiciais de ordem civil e criminal, cabiveis na espécie, sem prejuizos das medidas
punitivas previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A perda do mandato sera declarada ou nao pela Assembleia Geral dos
Associados convocada especialmente para tal fim, dentro de 15 (quinze) dias da conclusdo
inquérito administrativo instaurado pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a instauragdo do inquérito administrativo aludido no PARAGR

SEGUNDO deste ARTIGO, no qua!l serd assegurado amplo direito de defesa, a Diretoria Executiva,
conforme a gravidade do caso e a seu critério, como for decidido pela maioria de seus membros,
podera determinar, bem como revé-la no curso do inquérito, a suspensao do indiciado até decis3o final.

0 62° - Na ocorréncia de perda do mandato, renuncia, falecimento ou impedimento, a substituicio sera
¢ ssadg, podendo haver remanejamento de membros dos 6rgdos do Sindicato, assegurando-se, no caso
acancia de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) dos cargos da Diretoria Colegiada, a elei¢do e
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T sreciamacao de novos membros para preenchimento dos cargos vacantes e complementagdo dos mandatos,
offfssembleia Geral dos Associados que devera ser convocada estritamente para tal fim e realizada dentro

§ (trinta) dias da data em que for declarada a vacancia, tomando posse o eleito imediatamente apos a

clemacao.

EPARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo, a que se refere o CAPUT deste ARTIGO, sera por maioria simples da
" EAssembleia, em escrutinio secreto, dispensada, assim, a realizagdo de novo processo eleitoral nos
Emoldes das eleigdes gerais do Sindicato. '

£ PARAGRAFO SEGUNDO: Os candidatos aos cargos vacantes, observadas as disposigdes quanto as
~ Ecandidaturas e inelegibilidades expressas no Regimento Eleitoral, poderdo se inscrever até 05 (cinco)
tdias antes da data de realizagdo da Assembleia, em requerimento padronizado especifico, posto a
Edisposicao na Secretaria do Sindicato, dirigido ao Coordenador Geral do Sindicato, anexando a
£ documentagao exigida no referido Regimento.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

63°. Os Associados do Sindicato n3o respondem pelas obrigagdes sociais contraidas pela Diretoria
n gome do Sindicato. .

2
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50 64° - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo o dia do comego e
findo o do vencimento, considerando-se o sabado dia util.

Paragrafo Unico: Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia dtil se o vencimento cair em
domingo ou feriado.

4
|
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RTE:0 65° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
dlicacao dos preceitos e disposi¢des contidos neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.

§50 66° - As disposigdes quanto a competéncia dos diversos érgaos e cargos do Sindicato tém carater
gnerativo e exemplificativo, ndo os eximindo o exercicio de atribuigdes correlatas.

k o 67° - Os casos omissos e eventuais divergéncias de interpretagdo e ampliagdo dos preceitos e
disposicdes deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, que decidira sobre a necessidade de
Bfneter & Assembleia Geral dos Associados.
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$GO 68° - O presente Estatuto entra em vigor nesta data, revoga disposigdes em contrario e s6 sera
k2do em Assembleia Geral dos Associados especificamente convocada para este fim, instalada conforme
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FRANCISCT JOSE 1ZIDORO DA FONSECA YEDA GLAUCE sH/a PAURA
PRESIDENTE SECRETARIA
GRAZIELE CARDOSO DA JILVA
ADVOGADA

0AB RJ 109.086

16/15

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

\ 6 fco 17° § 2°.
\ Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2019

o

Bl

aad |

4




Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
aEtRTﬁnz%%AAVERBAcAo NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
I
201902251448431  28/03/2019

Emol: 45,06 Tributo: 15,31 ]
Selo: ECSJ 79221 YEB , e A
Consulte em https:/iwww3.tjrj.jus. br/sitepublico
Veritique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado  XHFFdasiva
Oficial Subsfituto

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

RCPJ-RJ 28/03/2019-1§
ECSJ79221YEB
fl.: 16/16

ml
fif
i

{olid
|w\|vn<l

i

i\lﬂ, |

e o
L0
o
(@
(®))
(©))
N
v
~—

A
<



